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LIMIAR E UM FILME INTIMISTA QUE COMPARTILHA COM O PUBLICO
CONVERSAS ENTRE CORACI E NOAH, MAE E FILHO, A CINEASTAE O
ADOLESCENTE QUE, AOS 16 ANOS, COMECA A SE QUESTIONAR
SOBRE SUA PROPRIA IDENTIDADE DE GENERO. PERMEADO DE
DUVIDAS E ALGUMAS CERTEZAS, NOAH SE REVELA POR MEIO
DAS LENTES DE CORACI, QUE TAMBEM VIVE UM PROCESSO DE
TRANSFORMACAO POR TRAS DA CAMERA, ENFRENTA MEDOS E
DESMANTELA PRECONCEITOS. A CAMPANHA DE DISTRIBUICAO DE
IMPACTO DO FILME PROPOE QUE A CONVERSA PARTILHADA EVOQUE
OUTROS DIALOGOS, IGUALMENTE TRANSFORMADORES.

POR 1550, CONVIDAMOS PROFESSORIES, EDUCADORIES, JOVENS,
FAMILIAS E PROFISSIONAIS DA EDUCACAOC A PARTICIPAR DE UM
PROCESSO DE TRANSFORMACAO SOCIAL QUE PASSA POR AMPLIAR
A DISCUSSAC SOBRE DIVERSIDADE DE GENERO NAS ESCOLAS
E OUTROS ESPACOS EDUCATIVOS, GARANTIR A CRIANCAS E
ADOLESCENTES TRANS O DIREITO A EDUCACAC E ESTIMULAR
O DIALOGO RESPEITOSO SOBRE TRANSGENERIDADES ENTRE
FAMILIARES. E, ESPERAMOS QUE O FILME E 0S MATERIAIS
DISPONIBILIZADOS AQUI, CONTRIBUAM NESSE PROCESSO.

CAROL MISORELLI
RODRIGO DiAZ DiAZ




COMO
UTILIZAR
ESTE
MATERIAL

ESTE MATERIAL E UM CONVITE AO DIALOGO, UM FEIXE DE LUZ QUE
TRANSPASSA A JANELA, QUE ATRAVESSA A PORTA ENTREABERTA
IRRADIANDO SUJEITOS OPACOS, OFUSCADOS PELA PREDOMINANCIA
DETONS PRETO E BRANCO CONTRARIA A DIVERSIDADE NOS ESPACOS
EDUCATIVOS COM SUAS CORES VIVAS, VIBRANTES E EUFORICAS.
EDUCACAC SEM TRANSFOBIA E UM RECURSO PEDAGOGICO
INDISCIPLINAR, POIS BORRA AS FRONTEIRAS QUE SEPARA UMA
EDUCACAOC SEXUAL INTEGRAL EM DISCIPLINAS QUE DISCIPLINAM
CORPOS, IDENTIDADES E SEXUALIDADES EM UM FORMATO E MODELO
INSTITUCIONAL E LEGAL.

E TAMBEM UMA FERRAMENTA AUXILIAR E COMPLEMENTAR A
ABERTURA DAS PORTAS E JANELAS QUE IMPEDEM A LIVRE
CIRCULACAOC DES EDUCANDES DISSIDENTES E INCONFORMES COM
UMA MATRIZ CISHETERONGRMATIVA QUE REGULA E SANCIONA
SEUS FLUXOS VITAIS, FIXANDG-0S EM UM UNICO MODO DE SER.

OU MELHOR, O QUE ELE NAG E: UMA MORDACA, UMA CENSURA,
A VERDADE, O CAMINHG, A VIDA, UMA RECEITA, UMA BULA DE
COMO CONSTRUIR PONTES ENTRE EDUCADORIES E EDUCANDES,
ESTA MAIS PARA UM TRECHO ESTREITO E TORTUOSG NO SENDEIRO
A SER PERCORRIDG RUMO A UMA OUTRA HUMANIDADE, MARCO
CIVILIZATORIO E PRERROGATIVA CIDADA QUE INCLUA INTEGRAL,
PLENA E DIGNAMENTE A TODES.

UMA REIS SORREQUIA
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O QUE VOCE FARIA SE UM ALUNG OU ALUNA TE DISSESSE QUE E UMA PESSOA TRANS?T E SE
ESSE JOVEM FOSSE SEU FILHO, E VOCE TIVESSE QUE DECIDIR ENTRE AUTORIZAR OU NAG UM
TRATAMENTO COM HORMGNIOS OU UMA CIRURGIA DE RETIRADA DAS MAMAST QUANDO 1550
ACONTECEU COMIGO, RESOLVI COMECAR A FILMAR.

MEU NOME E CORACI, SOU DOCUMENTARISTA E DIRETORA DO DOCUMENTARIO LIMIAR, UM
FILME MUITO PESSOAL, MAS QUE AC MESMO TEMPO FALA DE UM TEMA URGENTE NGS DIAS
DE HOJE. COMO MAE DE UMA PESSOA TRANS, ME PREOCUPO MUITO COM A HOSTILIDADE DA
SOCIEDADE, QUE SE REPETE EM DADOS ALARMANTES DE VIOLENCIA, EVASAC ESCOLAR E
SUICIDIO ENTRE ESSES JOVENS. E MUITAS PESQUISAS MOSTRAM QUE UMA DAS PRINCIPAIS
CAUSAS DA VULNERABILIDADE DAS PESSOAS TRANS E A FALTA DE APOIO FAMILIAR E NA
ESCOLA.

O FILME TRAZ UMA HISTORIA EM QUE O DIALOGO ENTRE MAES, PAIS E FILHOS E FILHAS E
FILHES SURGE COMO UMA FORMA AMOROSA DE ENCONTRO ENTRE GERACOES E CONTRIBUI
PARA INSPIRAR O ACOLHIMENTO DE JOVENS TRANSGENERG EM NOSSA SOCIEDADE.

ROMPENDG ESTEREOTIPOS E PRECONCEITOS E APONTANDG CAMINHOS PARA UM MAIOR
ENTENDIMENTO INTERGERACIONAL, ESTIMULA A CONSTRUCAC DE RELACOES SAUDAVEIS
BASEADAS NA COFIANCA MUTUA.

A PROMOQAO DE UM AMBIENTE ACOLHEDOR PARA JOVENS TRANSGéNEROS, SEJA NO
AMBITO FAMILIAR OU ESCOLAR, OCUPA UM LUGAR CENTRAL NA TRANSFORMACAOC DESSA
REALIDADE. PRECISAMOS DE UMA SOCIEDADE EM QUE AS RELAQ&ES SEJAM PAUTADAS
PELOC DI!\LOG’O, PELO RESPEITO E PELO CUIDADO. E ACREDITAMOS QUE O FILME LIMIAR
PODE INSPIRAR AS PESSOAS MOSTRANDO UMA EXPERIENCIA POSITIVA.

PARA 1SS0, COM A COLABORACAG DA TOZ22INIFREIRE ADVOGADOS, REPROLATINA, INSTITUTO
SSEX BBOX E DIVERSITY BBOX, ELABORAMOS ESTE MATERIAL QUE AGORA
DISPONIBILIZAMOS A VOCES. QUEREMOS TORNAR A SOCIEDADE MAIS ACOLHEDORA PARA
JOVENS TRANSGENEROS, E QUEREMOS QUE VOCE PARTICIPE DESTE PROCESSG. MUITO
OBRIGADO AOS PARCEIRES, E MUITO OBRIGADO A VOCE QUE ESTA DISPOSTE A SE SOMAR
NESTA TRANSFORMACAO.

CORACI RUIZ




EDUCACAOC,
DIREITOS HUMANOS

E POPULACAO
LGBTI+




DIREITOS DE
CRIANCAS E
ADOGLESCENTES
TRANS NA ESCOLA

*O conteudo a seqguir reflete direitos e deveres previstos na legislacdo, por Tribunais
ou organismos nacionais e internacionails.

As expressdes aqui utilizadas foram extraidas do tex-
to juridico, sem qualquer ajuste. As pessoas e instituicdes
envolvidas na elaboracao do material reconhecem a importan-
cia dos documentos oficiais mencionados, que represen-
tam relevante avanco no reconhecimento de direitos da po-
pulacao LGBTI+. Contudo, terminologias e suas definicdes
devem ser ajustadas a realidade de cada local e revisitadas
a partir de mudancas sociais, culturais, juridicas e cientificas.
Nesse sentido, disponibilizamos em nosso site, outros materiais
de apoio para consulta e download. Sdo materiais produzidos
por instituicdes parceiras e que trazem terminologias e conceitos
utilizados pelos movimentos sociais. Para conhecer os materiais
acesse www.limiarfilme.com.br/materiais

DIREITOSNAESCOLA

TRANSGENERO ¢é a pessoa que
tem identidade de género diferente
do sexo atribuido no nascimento,
segundo a Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Opiniao Consul-
tiva - OC n2 24/2017). A expressao
inclui pessoas transexuais, travestis,
nao binarias e outras identidades
de género.

TRANSEXUAL é a pessoa que se identi-
fica com o género oposto ao seu sexo

bioldgico, segundo o STF (Supremo
Tribunal Federal). (ADPF 527 MC/DF).

TRAVESTI é a pessoa gue manifes-
ta uma expressao de género oposta
aguela social e culturalmente associ-
ada ao sexo atribuido no nascimen-
to, segundo a Corte Interamericana de

Direitos Humanos (OC n2 24/2017).

TRANSEXUALIDADE ndo € uma patolo-
gia ou uma doenca, conforme estabe-
lecido pela OMS (Organizacao Mundial
da Saude).

Para que as pessoas trans tenham
direito a acompanhamento psicoldégico
adequado e acesso a procedimentos
meéedicos pelo Sistema Unico de Saude
(tratamento hormonal, cirurgias, entre
outros), a transexualidade e identifi-
cada pela CID (Classificacao Interna-
cional de Doencas) 11, no capitulo XVII:
Condicodes relacionadas a saude sexual.

A OMS reconhece que a transsexuali-
dade se manifesta desde a infancia,
antes da puberdade.
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O Brasil € o pais gue mais mata pessoas trans. Segun-
do dados da ANTRA (Associacao Nacional de Tra-
vestis e Transexuais), somente no ano de 2020, 1/5 pessoas
transexuais ou travestis foram mortas no pais. Esse numero
representa uma pessoa morta a cada dois dias.

O preconceito e a discriminacao contra pessoas trans se
manifesta nos mais diversos ambitos da sociedade, in-
cluindo nas familias e escolas, que, segundo a Consti-
tuicdo Federal, tém o dever de promover 0O acesso a
educacao como direito de todas as pessoas.

A educacao €& uma potente ferramenta para combater
a discriminacao e seus efeitos.

Discriminacdo é qualquer distincdo, exclusdo, res-
tricGdo ou preferéncia, em qualquer area da vida publi-
ca ou privada, com o objetivo ou o efeito de anular ou
restringir direitos e liberdades de alguém (Convencdo
Interamericana contra toda Forma de Discriminacao
e Intolerancia).

Contudo, como veremos a Sseguir, uma das consequéncias
do preconceito é forcar pessoas trans a abandonarem escolas,
O que impacta diretamente a perspectiva de desenvolvi-
mento profissional e, indiretamente, suas relacdes interpessoais
e de convivéncia humana.

Por isso, o objetivo desta cartilha & orientar sobre os direitos
e deveres das escolas no que se refere a pessoas trans
(sejam alunies, professories, responsaveis ou outra relacao
com a instituicao de ensino).

DIREITOSNAESCOLA



O ESTADO E SUAS

RESPONSAEILIDADES
CONSTITUCIONAIS

O Estado (ou Governo) tem o dever de
garantir o acesso, apermanéncia e aquali-
dadedaeducacaoedainfanciadetodasas
pessoas e assisténcia aos desamparados.

Segundo a Constituicao Federal (a prin-
cipal lei do Brasil que é obedecida pelas
demais leis e normas), o fundamento da
existéncia do Estado Brasileiro é
a dignidade da pessoa humana
(artigo 12), tendo como objetivo pro-
mover o bem de todas as pessoas,
sem preconceito ou discriminacao (arti-
go 32).

Os direitos previstos no artigo 52 da
Constituicao Federal sao os chamados
“direitos e garantias fundamentais”;
ISSO porgue sao considerados garantias

basicas para todas as pessoas, sem dis-
criminacao ou distincao.

Entre esses direitos estdo a igual-
dade entre homens e mulheres em di-
reitos e obrigacdes, a ndao submissao
a tortura e nem a tratamento desu-
mano ou degradante, a liberdade
de consciéncia, a honra e a vida privada.

Essas sao apenas algumas das muitas
garantias que a Constituicdao Federal es-
tabelece como forma de garantir que a
sociedade e o Governo alcancem seu
objetivo: o bem de todas as pessoas sem
preconceito ou discriminacao (artigo 32).

A educacao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e in-
centivada com a colaboracao da socie-
dade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para O exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o

trabalho.

Constituicao Federal (Artigo 205).

DIREITOSNAESCOLA



O CENARIO
DA EDUCACAOC
BRASILEIRA

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (também
conhecido como ECA, Lei n? 8.069/1990) é o principal
documento nacional de previsao de direitos para criancas
e adolescentes, refletindo o que diz a Convencao da ONU
(Organizacao das Nacdes Unidas) sobre os Direitos da
Crianca (Decreto n2 99.710/1990). A lei traz diversas
obrigacdes dos responsaveis, familiares, comunidade e
Estado com a promocao e respeito aos direitos das criancas.

Prevé que nenhuma crianca ou adolescente pode ser
submetido a discriminacao, nem pode ter seus direitos
fundamentais (ou seja, aqueles previstos na Constituicao)
oprimidos por acao ou omMissao.

DIREITOSNAESCOLA




A Lei de Diretrizes e Bases (também conhecida como LDB,
Lei 9.394/1996) aponta em seu artigo 22

A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
~ principios de liberdade e nos ideais de solidariedade hu-

mana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
equcando, seu preparo para O exercicio da cidadania
e sua qualificacao para o trabalho.

Como se vé, o dever da familia e do Estado é promover a
educacao focada nao apenas no conteudo pedagdgico
(disciplinas como Portugués, Matematica, Historia e outras),
mas principalmente na solidariedade humana para preparar
a pessoa estudante para o exercicio da cidadania e qualifi-
cacao para o trabalho.

A LDB reforca qgue o ensino sera ministrado em igual-
dade de condicdes de acesso e permanéncia ha escola,
pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas, respeito
a liberdade e apreco a tolerancia, entre outros.

DIREITOSNAESCOLA

Dessa perspectiva, entendemos que todas as pessoas tém
direito ao acesso ao ensino de qualidade, sem discrimi-
Nacao, e que a educacao deve permitir o pluralismo, ou seja,
a diversidade.

Esse dever ndo é apenas o de tolerar. E o dever de incluir
e garantir que as pessoas nao sejam submetidas a discrimi-
nacao. Significa impedir que estudantes sofram discrimi-
Nnacao por parte de docentes, outros estudantes, funciona-
rios e demais pessoas relacionadas ao acesso a educacao.
Esse direito protege mulheres, pessoas com deficiéncia,
pessoas negras, estrangeiras e aqguelas gque pertencem
a outros grupos histdrica e culturalmente vulnerabilizados,
O que inclui pessoas LGBTQIA+ (lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros, transexuais, queer, intersexuais, assexuals
e outras identidades de género, orientacdes afetivo-sexuai
e expressdes de género).



O Plano Nacional de Educacao, aprovado pela Lei
n? 13.005/2014 determina diretrizes, metas e estratégias
para a politica educacional no periodo de 2014 a 2024.
Dentre as 20 metas, prevé:

REDUZIR E EVITAR A EVASAO ESCOLAR:

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9
(hove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%

(hoventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE.

Entre as estratégias para alcancar a meta 2, o plano prevé
criar mecanismos para o acompanhamento individuali-
zado dos(as) alunos(as) do ensino fundamental e
promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora
da escola, em parceria com orgaos publicos de assistén-
cla socilal, saude e protecdo a infédncia, adolescéncia e
Jjuventude.

Como forma de garantir a universalizacao do ensino
fundamental de 9 anos para toda a populacao de 6 a 14
anos (meta 3), o plano prevé o compromisso de:

DIREITOSNAESCOLA

3.13. Implementar politicas de prevencdo a evasdo mo-
tivada por preconceito ou quaisquer formas de discrimi-

nacao, criando rede de protecdo contra formas associa-
das de exclusao.

No mesmo sentido, o plano prevé a seguinte submeta para
melhorar a qualidade da educacao basica, do fluxo escolar
e da aprendizagem (meta 7):

7.23. Garantir politicas de combate a violéncia na es-
cola, inclusive pelo desenvolvimento de acbes desti-
nadas a capacitacdo de educadores para deteccido
dos sinais de suas causas, como a violéncia domeés-

tica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas para promover a construcao da cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade.

Ou seja, € dever do Poder Publico garantir a capacitacao
dos educadories e prevenir todos os tipos de violéncia,
preconceito e discriminacao, o que inclui a protecao
a todas as criancas e adolescentes, independentemente
de sua identidade de género e orientacao afetivo-sexual.



Além do Programa Nacional de Educacao, existem diversos
programas educacionais criados pelo Governo para garan-
tir o acesso a educacao. Entre eles:

PROGRAMA DE APOIO A MANUTENCAO
DA EDUCACAO INFANTIL

Novos Estabelecimentos (Proinfancia);

PROGRAMA DE APOIO A MANUTENCAO
DA EDUCACAO INFANTIL

Novas Turmas (Brasil Carinhoso);

PROGRAMA NACIONAL DE REESTRUTURACAO E
AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS PARA A REDE
ESCOLAR PUBLICA DA EDUCACAGC INFANTIL

(Proinfancia).

DIREITOSNAESCOLA

Nenhuma crianca ou adolescente sera
objeto de qualquer forma de negligén-
cla, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressido, punido na forma
da lei qualquer atentado, por acdo ou

OMISSE0, aos seus direitos fundamentais.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Artigo 5°)




DIREITOS HUMANOS E
ACESSO A EDUCACAOC

Os Direitos Humanos sao normas que reconhecem e prote-
gem a dignidade de todas as pessoas, segundo a UNICEF.
Os direitos humanos tém os seguintes atributos:

Universais e inalienaveis: valem para todas as pessoas € ninguém pode
desistir deles, nem tirar de outra pessoa;

Indivisibilidade: fazem parte da esséncia humana e todos os direitos
humanos tém o mesmo valor e peso.

Interdependéncia e interrelacao: um direito humano depende do outro
para se concretizar inteiramente. Por exemplo: para ser efetivo, o direito a
educacao depende do direito a nao discriminacao.

Igualdade e nao discriminacao: todas as pessoas tém direito aos direitos
humanos, sem discriminacao de qualquer tipo.

Participacao e inclusao: todas as pessoas e povos tém direito a partici-
pacao ativa, livre e significativa na sociedade, com direito a contribuir para
o desenvolvimento civil, politico, econdmico, social e cultural, assim como o
direito de desfrutar desse desenvolvimento.

Responsabilidade do Estado: os Estados tém que respeitar e garantir
os direitos humanos.

DIREITOSNAESCOLA

No Brasil, os direitos humanos podem ser extraidos da
Constituicao Federal, de normas internacionais (tratados e
convencdes) que o Brasil ratifigue, de nossas leis e normas.

Assim, além das leis e normas brasileiras, o Brasil ainda
e signatario de tratados e convencdes internacionais de
Direitos Humanos que promovem a educacdao como um
direito essencial. Uma vez previstos em Decreto (que € a
ultima etapa para a ratificacao desses tratados), as normas
internacionais de Direitos Humanos passam a valer mais do
gue as nossas leis e normas nacionais.

E o que o Supremo Tribunal Federal chama de status
supralegal ou, quando aprovados com um tramite especial,
status de norma constitucional.

Disponivel em https://www.unicef.org/brazil/o-que-sao-direitos-humanos#:~:text=0s%20direitos%20
humanos%20s%C3%A30%20normas,tem%20em%20rela%C3%A7%C3%A30%20a%20eles


https://www.unicef.org/brazil/o-que-sao-direitos-humanos%23:~:text%3DOs%2520direitos%2520humanos%2520s%25C3%25A3o%2520normas%2Ctem%2520em%2520rela%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520a%2520eles
https://www.unicef.org/brazil/o-que-sao-direitos-humanos%23:~:text%3DOs%2520direitos%2520humanos%2520s%25C3%25A3o%2520normas%2Ctem%2520em%2520rela%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520a%2520eles

A seguir, vamos ver o gue dizem alguns desses documentos
sobre os direitos relacionados a educacao e as criancas e
adolescentes, para compreender a forma como se aplicam
as criancas e adolescentes trans.

DIREITO A SER PROTEGIDA PELA FAMILIA,
PELA SOCIEDADE E PELOC ESTADO, SEM
DISCRIMINACAO:

Toda crianca tera direito, sem discriminacao
alguma por motivo de cor, sexo, lingua, religido,
origem nacional ou social, situacdo econdmi-
ca ou nascimento, as medidas de protecdo que

a sua condicdo de menor requerer por parte
de sua familia, da sociedade e do Estado.

Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (Artigo 24).

DIREITG DE TODA CRIANCA E ADGLESCENTE
A EDUCACAOEMIGUALDADE DE CONDICOES,
COM DEVER DE G ESTADG ADOTAR MEDIDAS
PARA REDUZIRCINDICEDEEVASAOGESCOLAR:

Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca
a educacdo e, a fim de que ela possa exercer pro-
gressivamente e em igualdade de condicbes esse
direito, deverdo especialmente:

e) adotar medidas para estimular a frequéncia
regular as escolas e a reducdo do indice de evasgo

escolar.

Convenc¢ao sobre os Direitos da Criang¢a (Artigo 28, E).

Nesse ponto, vale lembrar que as criancas e adolescentes
trans apresentam indices de evasao escolar muito superi-
ores as criancas e adolescentes cisgénero. Assim, cumpre
ao Estado e as familias adotarem medidas para garantir que
as criancas e adolescentes trans possam dar continuidade
aos seus estudos, sem sofrer discriminacao.

DIREITOSNAESCOLA



DIREITO DE TODAS AS PESSOAS A EDUCACAO,
VISANDG AC DESENVOLVIMENTO DA PERSONA-
LIDADE HUMANA E DA DIGNIDADE, COM RESPEITO
A0S DIREITOS HUMANOS:

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o
direito de toda pessoa a educacdo. Concordam em
que a educacao devera visar ao pleno desenvolvi-
mento da personalidade humana e do sentido de
sua dignidade e fortalecer o respeito pelos direitos
humanos e liberdades fundamentais. Concordam
ainda em que a educacao devera capacitar todas

as pessoas a participar efetivamente de uma socie-
dade livre, favorecer a compreensado, a tolerancia
e a amizade entre todas as nacdes e entre todos
OS grupos racials, etnicos ou religiosos e promover
as atividades das Nacbes Unidas em prol da ma-

nutencido da paz.

Pacto Internacional dos Direitos Economicos,
Sociais e Culturais (Artigo 13).

DIREITO A PROTECAO:

Toda crianca tem direito as medidas de protecado
que a sua condicdo de menor requer por parte da

sua familia, da sociedade e do Estado.

Convenc¢ao Americana sobre Direitos Humanos (Artigo 19)

Opiniao Consultiva n® 24

Art. 61: A Corte apontou que a nocao de igualdade deriva diretamente da
unidade da natureza do género humano e € inseparavel da dignidade es-
sencial da pessoa, frente a qual € incompativel toda situacao que, por con-
siderar superior um determinado grupo, conduza a trata-lo com privilégio;
ou, inversamente, por considera-lo inferior, trata-lo com hostilidade ou de
qualquer forma o discrimine do gozo de direitos que sao reconhecidos
para aqueles que nao se consideram incluidos em tal situacao. Os Estados
devem abster-se de realizar acdes que, de qualguer maneira, sejam dire-
cionadas, direta ou indiretamente, a criacao de situacdes de discriminacao
de jure ou de facto. A jurisprudéncia da Corte também indicou que, na
atual fase da evolucao do direito internacional, o principio fundamental
da igualdade e nao discriminacao entrou no dominio da ius cogens. Sobre
ele repousa a base juridica da ordem publica nacional e internacional e
permeia todo o ordenamento juridico.
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Todos os dispositivos mencionados anteriormente fazem
parte das nossas leis internas, uma vez gue o Brasil interna-
lizou (tornou vigente no pais) os tratados e as convencodes
mencionados, assegurando o direito a educacao, com
atencao a pluralidade e a diversidade e com respeito
a todas as pessoas.

Mais do que o direito ao acesso ao conteudo pedagogi-
co, o direito a educacao €& fundado no desenvolvimen-
to da personalidade humana, da dignidade e do forta-
lecimento ao respeito aos direitos humanos, assim como
na busca de uma sociedade justa, com compreensao,
respeito e tolerancia entre todas as pessoas, sem
discriminacao.

Assim, os topicos a seguir analisam a protecao internacio-
nal e nacional aos direitos das pessoas LGBTQIA+, identi-
ficando também os conceitos de orientacao afetivo-sexual,
iIdentidade de género e expressao de género.
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A PREGCUPACAGC
INTERNACIONAL
COM A NAG
DISCRIMINACAO DE
PESSOCAS LGEBTQIA+

Como visto anteriormente, ha tratados e convencdes
Internacionais com 0s quais o Brasil se comprometeu e
tornou norma interna. Além desses documentos, o Estado
Brasileiro reconhece que cabe a Corte Interamericana de
Direitos Humanos interpretar e dizer como se aplicam os
parametros de Direitos Humanos que decorrem de um dos
principais tratados internacionais, a Convencao Ameri-
cana de Direitos Humanos (Decreto n2 4.463/2002).

A Corte Interamericana de Direitos Humanos analisou os
direitos das pessoas LGBTI+ na Opiniao Consultiva n2 24
de 2017 (OC n2 24/2017). Esse documento vincula o Brasil.

A OC ne 24/2017 apresenta os principais conceitos
relativos a identidade de género, orientacao sexual e
expressao de género. O conhecimento desses conceitos
é de suma importancia para que as pessoas que atuam
no sistema educacional possam compreender de qgue
forma cumprir com seu dever de respeitar a pluralidade
das pessoas educandas.

1. Os conceitos apresentados foram integralmente extraidos da OC n¢ 24/2017, sem qualquer ajuste.
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DEFINICOES SEGUNDOC

A OPINIAC CONSULTIVA

N°24 DE 2017 (OC N°24/2017)
DA COKTE INTERAMERICANA
DE DIREITOS HUMANGS:

a) Sexo: em sentido estrito, o termo sexo se refere as diferencas bioldgicas entre
homens e mulheres, suas caracteristicas fisioldgicas, a soma das caracteristicas
bioldgicas que definem o espectro das pessoas como mulheres e homens ou
a construcao bioldgica que se refere as caracteristicas genéticas, hormonais,
anatdomicas e fisioldgicas em cuja base uma pessoa € classificada como mascu-
lina ou feminina no nascimento. Nesse sentido, uma vez que este termo apenas
estabelece subdivisdes entre homens e mulheres, nao reconhece a existéncia de
outras categorias que ndo se encaixam dentro do binario mulher/homem.

b) Sexo atribuido no nascimento: essa ideia transcende o conceito de sexo
como masculino ou feminino e esta associada a determinacao do sexo como uma

construcao social. A atribuicdo de sexo ndo é um fato bioldégico inato; em vez
disso, o sexo € atribuido no nascimento com base na percepcdao gue os outros
tém dos 6rgaos genitais. A maioria das pessoas é facilmente classificada, mas
algumas pessoas ndo se encaixam no binario mulher/homem.

c) Sistema binario do género/sexo: modelo social e cultural dominante na cul-
tura ocidental que “considera que género e sexo englobam duas, e apenas duas,

categorias rigidas, a saber, masculino/homem e feminino/mulher. Esse sistema
ou modelo exclui agqueles que nao se enquadram nas duas categorias (como as
pessoas trans ou

intersexuais).

d) Intersexualidade: todas as situacdes nas quais a anatomia sexual da

pessoa nao se ajusta fisicamente aos padrdes culturalmente definidos para
corpo feminino ou masculino. Uma pessoa intersexual nasce com uma anatomia
sexual, érgaos reprodutivos ou padrdes cromossdmicos que Nndo se encaixam
na definicao tipica de homem ou mulher. Isso pode ser aparente no nascimento
ou se tornar assim ao longo dos anos. Uma pessoa intersexual pode ser identi-
ficada como homem ou como mulher ou como nenhuma das duas. A condicao
intersexual ndao €& a orientacao sexual ou identidade de género: pessoas
intersexuais experimentam a mesma gama de orientacdes sexuais e identidades
de género que as pessoas que Nao Sao.

e) Género: refere-se as identidades, funcdes e atributos socialmente construi-
dos de mulheres e homens e do significado social e cultural atribuido a estas
diferencas bioldgicas.

f) Identidade de género: a identidade de género é a experiéncia interna e indivi-

dual do género como cada pessoa a sente, que pode ou nao corresponder ao sexo
atribuido no momento do nascimento, incluindo a experiéncia pessoal do cor-
po (o0 que poderia envolver - ou nao - a modificacao da aparéncia ou da funcao
corporal através de meios medicos, cirurgicos ou outros, desde que seja escol-
hido livremente) e outras expressdes de género, incluindo o vestuario, o modo
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de falar e maneirismos. A identidade de género € um conceito amplo que cria
espaco para a autoidentificacdao, e que se refere a experiéncia que uma
pessoa tem de seu proprio género. Assim, a identidade de género e sua expressao
também assumem varias formas, algumas pessoas nao se identificam como
homens, nem mulheres, ou se identificam como ambos.

g) Expressao de género: entende-se como a manifestacdao externa do género

de uma pessoa, por meio da sua aparéncia fisica, que pode incluir o modo de
vestir, penteado, uso de artigos cosmeéticos, ou por meio de maneirismos, modo
de falar, padrbes de comportamento pessoal, comportamento ou interacao
social, nomes ou referéncias pessoais, entre outros. A expressao de género de
uma pessoa pode ou ndao corresponder a sua identidade de género autopercebida
h) Transgénero ou pessoa trans: quando a identidade ou expressao de género

de uma pessoa € diferente daquela que normalmente esta associada ao sexo
atribuido no nascimento. As pessoas trans constroem sua identidade indepen-
dentemente do tratamento médico ou intervencdes cirurgicas. O termo trans
e um termo “guardachuva” usado para descrever as diferentes variantes da
Identidade de género, cujo denominador comum é a ndao conformidade entre
O sexo atribuido ao nascimento da pessoa e a identidade de género tradicio-
nalmente atribuida a ela. Uma pessoa transgénero ou trans pode se identificar
com os conceitos de homem, mulher, homem trans, mulher trans e pessoa nao
binaria, ou com outros termos como hijra, terceiro género, biespiritual, travesti,
fa’afafine,queer, transpinoy,muxe,wariaemeti.Aidentidadedegéneroéumeconceito
diferente da orientacao sexual.

1) Pessoa Transexual: as pessoas transexuais se sentem e concebem a si mesmas

como pertencentes ao género oposto aquele social e culturalmente atribuido ao
seu sexo bioldgico e optam por uma intervencao meédica - hormonal, cirdrgica

ou ambas - para adaptar sua aparéncia fisico-bioldgica a sua realidade psiquica,
espiritual e social.

]) Pessoa Travesti: em termos gerais, pode-se dizer que as pessoas travestis sao

aquelas que manifestam uma expressao de género - de forma permanente ou
transitoria - mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto aquele social
e culturalmente associado ao sexo atribuido no nascimento. Isso pode incluir a
modificacdao ou ndo do seu corpo.

k) Pessoa Cisgénero: quando a identidade de género da pessoa corresponde ao

sexo atribuido no nascimento.

) Orientacao Sexual: Refere-se a atracdo emocional, afetiva e sexual por

pessoas de um género diferente do seu, ou de seu proprio género, ou de mais
de um género, bem como relacdes intimas e/ou sexuais com estas pessoas. A
orientacao sexual € um conceito amplo que cria espaco para a autoidentificacao.
Além disso, pode variar ao longo de um continuum, incluindo a atracao exclusiva
e nao exclusiva pelo mesmo sexo ou pelo sexo oposto. Todas as pessoas tém
uma orientacao sexual, a qual é inerente a identidade da pessoa.

m) Homossexualidade: Refere-se a atracao emocional, afetiva e sexual por

pessoas do mesmo género, bem como as relacdes intimas e sexuais com estas
pessoas. Os termos homossexuais e lésbicas se encontram relacionados a essa
acepcao.

n) Pessoa Heterossexual: mulheres que se sentem emocional, afetiva e
sexualmente atraidas por homens; ou homens que se sentem emocional, afetiva e

sexualmente atraidos por mulheres.

0) Lésbica: ¢ uma mulher atraida emocional, afetiva e sexualmente de forma

duradoura por outras mulheres.
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p) Gay: muitas vezes € usado para descrever um homem gque se sente emocio-
nal, afetiva e sexualmente atraido por outros homens, embora o termo possa ser
usado para descrever tanto os homens gays quanto as mulheres lésbicas.

q) Homofobia e transfobia: a homofobia é um medo, um odio ou uma aversao

irracional em relacdo a pessoas lesbicas, gays ou bissexuais; a transfobia
denota medo, 6dio ou aversao irracional em relacao as pessoas trans. Uma vez
que o termo “homofobia” € amplamente conhecido, as vezes é usado global-
mente para se referir ao medo, ao 6dio e a aversao as pessoas LGBTI em geral.

r) Lesfobia: ¢ um medo, um o6dio ou uma aversao irracional em relacao as

pessoas lésbicas.

s) Bissexual: Pessoa que se sente emocional, afetiva e sexualmente atraida por

pessoas do mesmo sexo ou de sexo diferente. O termo bissexual tende a ser
interpretado e aplicado de forma inconsistente, muitas vezes com um enten-
dimento muito restrito. A bissexualidade ndao implica atracao pelos dois sexos
ao mesmo tempo, nem deve implicar a atracao por igual ou o0 mesmo numero
de relacdées com os dois sexos. A bissexualidade € uma identidade unica, que
precisa ser analisada por direito proprio.

t) Cisnormatividade: ideia ou expectativa de acordo com a qual, todas as
pessoas Sao Ccisgénero e gue as pessoas gque receberam sexo masculino ao

nascer sempre crescem para ser homens e aquelas que receberam sexo feminino
no nascimento sempre crescem para ser mulheres.

u) Heteronormatividade: tendéncia cultural em favor das relacbes heteros-

sexuais, que sao consideradas normais, naturais e ideais e sao preferidas em
relacdo ao mesmo sexo ou ao mesmo género. Este conceito apela a regras
legais, religiosas, sociais e culturais que obrigam as pessoas a agir de acordo
com os padrdoes heterossexuais dominantes e predominantes.

v) LGBTI: lLésbica, Gay, Bissexual, Trans ou Transgénero e Intersexual.

O acronimo LGBTI € usado para descrever os varios grupos de pessoas que
nao estdao em conformidade com as noc¢cdes convencionais ou tradicionais de
papeis de género masculino e feminino. Nesta sigla, em particular, a Corte lem-
bra que a terminologia relacionada a estes grupos humanos nao é fixa e evolui
rapidamente, e que existem outras formulacdes diversas que incluem pessoas
Assexuadas, Queers, Travestis, Transsexuais, entre outros. Além disso, diferentes
termos podem ser usados em diferentes culturas para descrever pessoas do
mesmo sexo que fazem sexo e que se auto identificam ou exibem identidades
de género nao binarias (como, entre outros, hijra, meti, lala, skesana, motsoalle,
mithli, kuchu, kawein, queer, muxe, fa’afafine, fakaleiti, hamjensgara ou dois es-
piritos). Nao obstante o acima exposto, se a Corte ndao decidir quais as siglas, os
termos e as definicdes representam a forma mais precisa e justa para as popu-
lacdes analisadas, apenas para os propositos deste parecer e, como tem feito em
casos anteriores, também como tem sido a pratica da Assembleia Geral da OEA,
esta sigla sera utilizada de forma indistinta, sem que isso implique ignorar outras
expressdes de expressao de género, identidade de género ou orientacao sexual.
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NOTA SOBRE AS EXPRESSOES E
INFORMACOES DE DOCUMENTOS
OFICIAIS:

As expressdes aqui utilizadas foram extraidas do
texto da OC 24/17, sem qualguer ajuste. As pessoas
e instituicdes envolvidas na elaboracao do material
reconhecem a importancia dos documentos oficiais
mencionados, que representam relevante avanco no
reconhecimento de direitos da populacao LGBTI+.
Contudo, terminologias e suas definicbes devem ser
ajustadas a realidade de cada local e revisitadas a
partir de mudancas sociais, culturais, juridicas e
cientificas.

Nesse sentido e como exemplo, a expressao “Tra-
vesti” merece especial atencao. Como aponta a
escritora e ativista transfeminista Helena Vieira
(https://www.youtube.com/watch?v=cSswUvSnPgQ),
O conceito de travestilidade, utilizado na América
Latina, ainda esta sob uma disputa linguistica. No
entanto, deve ser compreendido como uma identi-
dade de género, dentro da qual ha pessoas travestis
que se reconhecem no género feminino e outras que
se entendem nao binarias (em um terceiro género).
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Vieira destaca que se trata de uma identidade e
Vvivéncia marcada, no Brasil, principalmente por uma
questdao de classe, raca e vulnerabilidade, razao
pela qual ha pessoas trans que se identificam como
travesti como afirmacao politica para luta con-
tra o estigma enfrentado por travestis. Em suma,
tanto “Travesti” quanto “transexual” sao expressdes
que se referem a identidades de género “https://re-
vistagalileu.globo.com/Revista/noticia/2016/05/tu-
do-o-que-voce-sabe-sobre-genero-esta-errado.html”.

Cabe a linguagem e ao Direito se ajustarem para
cumprir com o compromisso de protecao progressiva
dos Direitos Humanos, dentre os quais da populacao
LGBTI+. A Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n® 527 e a Resolucao n? 348,
de 13 de outubro de 2020, sao exemplos de trata-
mento juridico aos direitos das pessoas trans e
travestis. Como mecanismo para que conceitos nao
reproduzam violéncias, nem violacdes a Direitos
Humanos, a legislacao assegura o direito a
ampla participacao da sociedade civil em determi-
nados processos judiciais de interesse difuso e cole-
tivo (por meio de audiéncias publicas e da figura juri-
dica de amicus curiae) e na elaboracao de leis. Para
mais informacdes sobre como contribuir nesse
tipo de articulacao, visite o Guia de Advocacy.
www.limiarfilme.com.br/materiais


https://revistagalileu.globo.com/Revista/noticia/2016/05/tudo-o-que-voce-sabe-sobre-genero-esta-errado.html
https://revistagalileu.globo.com/Revista/noticia/2016/05/tudo-o-que-voce-sabe-sobre-genero-esta-errado.html
https://revistagalileu.globo.com/Revista/noticia/2016/05/tudo-o-que-voce-sabe-sobre-genero-esta-errado.html
https://www.limiarfilme.com.br/_files/ugd/eeba53_d6614cdc2fc64ce8a777db5a367244f9.pdf
www.limiarfilme.com.br/materiais
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DcSswUvSnPgQ

0S PRINCIPIOS
DE YOGYAKAKTA

Documento sobre Direitos Humanos publicado em
2006, resultado de uma reunido internacional de
grupos de Direitos Humanos. Em 2017, os principios
foram complementados para tratar, alem de orientacao
sexual e identidade de género, da expressao de género
e das caracteristicas sexuais.

O principal intuito dos Principios de Yogyakarta é
fomentar os direitos humanos internacionais para que
leis que impecam a discriminacao de lésbicas, gays,
bissexuais, transgéneros, intersexuais e afins sejam
criadas. Os Principios de Yogyakarta sao utiliza-
dos como base e fundamento em 20 passagens da
OC n? 24/2017, demonstrando sua aplicabilidade como
norte de Direitos Humanos também ao Brasil.
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Os trés primeiros principios dizem respeito a univer-
salizacao dos Direitos Humanos, a nao discriminacao e
Igualdade e o direito de reconhecimento perante a lei.
Trazem ferramentas de combate a exclusao das pessoas
LGBTQIA+.

Adiante, alguns principios reforcam direitos ja existentes
em nossas leis comuns, mas com o respaldo especifico
as pessoas LGBTQIA+. Vejamos:

O PRINCIPIO 10 DIZ RESPEITO AO DIREITO
DE NAG SOFRER TORTURA E TRATAMENTO
OU CASTIGO CRUEL, DESUMANG oOu
DEGRADANTE. REFORCA:

Y. -‘ha :
Toda pessoa tem o direito de nado sofrer tortu-

ra e tratamento ou castigo cruel, desumano ou

degradante, inclusive por razdées relacionadas a
sua orientacdo sexual ou identidade de género.



ESPECIFICAMENTE S$SOBRE EDUCACAO,
VEJA-SE O PRINCIPIO 16:

Toda pessoa tem o direito a educacdo, sem
discriminacao por motivo de sua orientacdo

sexual e identidade de género, e respeitando
essas caracteristicas.

Da leitura do texto, observa-se a responsabilidade do
Estado em oferecer uma educacao de qualidade a
todas as pessoas, durante toda vida, garantindo-lhes
oportunidade de crescimento académico e profis-
sional, com respeito as suas singularidades inclusive
guanto a orientacao sexual e a identidade de género.

DIREITOSNAESCOLA

Principio 16

Direito a Educacdo. toda pessoa tem o di-
reito a educacao, sem discriminacao por
motivo de sua orientacao sexual e iden-
tidade de género, e respeitando essas
caracteristicas.

Os Estados deverdo:.

a) Tomar todas as medidas legisla-
tivas, administrativas e outras medidas
necessarias para assegurar O acesso
igual a educacao e tratamento igual
dos e das estudantes, funcionarios/as e
professores/as no sistema educacional,
sem discriminacao por motivo de orien-
tacdo sexual ou identidade de género;

b) Garantir que a educacao seja direcio-
nada ao desenvolvimento da personali-
dade de cada estudante, de seus talentos
e de suas capacidades mentais e fisicas
até seu potencial pleno, atendendo-se as
necessidades dos estudantes de todas
as orientacdes sexuais e identidades de
género;

¢) Assegurar que a educacao seja direcio-
nada ao desenvolvimento do respeito aos
direitos humanos e do respeito aos pais
e membros da familia de cada crianca,
identidade cultural, lingua e valores, num
espirito de entendimento, paz, tolerancia
e igualdade, levando em consideracao
e respeitando as diversas orientacdes
sexuais e identidades de género;

d) Garantir que os meétodos educacio-

nais, curriculos e recursos sirvam para
melhorar a compreensao e o respeito

pelas diversas orientacdes sexuais e iden-
tidades de género, incluindo as neces-
sidades particulares de estudantes, seus
pais e familiares relacionadas a essas
caracteristicas;

e) Assegurar que leis e politicas deem
protecdo adequada a estudantes,
funcionarios/as e professores/as de dife-
rentes orientacdes sexuais e identidades
de género, contra toda forma de exclusao
social e violéncia no ambiente escolar,
ncluindo intimidacao e assédio;

f) Garantir que estudantes sujeitos a tal
exclusdo ou violéncia ndo sejam margi-
nalizados/as ou segregados/as por
razbes de protecdo e que seus interes-
ses sejam identificados e respeitados de
uma maneira participativa;

g) Tomar todas as medidas legisla-

tivas, administrativas e outras medidas
necessarias para assegurar que a disci-
plina nas instituicdes educacionais seja
administrada de forma coerente com a
dignhidade humana, sem discriminacao
ou penalidade por motivo de orientacao
sexual ou identidade de género do ou da
estudante, ou de sua expressao;

h) Garantir que toda pessoa tenha acesso
a oportunidades e recursos para apren-
dizado ao longo da vida, sem discrimi-
nacdao por motivos de orientacdao sexual
ou identidade de género, inclusive adul-
tos que ja tenham sofrido essas formas
de discriminacao no sistema educacional.




O documento reconhece que as pessoas LGBTI+ sofrem
“discriminacdo sob a forma de estigma social, exclusdo
e preconceitos que permeiam nos espacos de trabalho,
comunidade, educacao e nas instituicéés de saude” e que,
em razao dessa discriminacao, com frequéncia “vivem em
situacdes de pobreza, privadas de qualguer oportunidade
econdmica”.

Por isso, a Corte determina que o0s paises, incluindo o
Brasil, reconhecam a identidade de género para garantir o
pleno exercicio de direitos das pessoas transgénero, como
o direito a educacao.
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AS PESSOAS
LGBTQIA+ E OS5
PRECEDENTES
BRASILEIRGS

Como visto, a falta de acesso basico a educacao esta as-
sociada a discriminacao institucional e estrutural.

Nesse cenario, os tribunais superiores tém promovido
avancos no reconhecimento de direitos e desconstrucao
de reflexos historicos da discriminacao LGBTfobica.

Como exemplo, podemos mencionar o reconhecimen-
to do direito de doacao de sangue por homens gays ou
que facam sexo com outros homens, conforme decisao
do STF em 2020 (ADI 5543). Até 2020, se no momento
da doacao o doador informasse gue manteve relacdes
sexuais com outro homem em até 12 meses antes, ele
nao poderia doar sangue.
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Para esses fins, travestis e mulheres transexuais eram
consideradas homens em razdo do corpo/genital ou
caracteristicas sexuais. A decisao, com carater vinculan-
te e aplicavel a todas as pessoas e orgaos em territorio
nacional, tem importante passagem do ministro Edson
Fachin: “Orientacdo sexual ndo contamina ninguém, o
preconceito, sim”.

Outro avanco conquistado por meio de decisao do Su-
premo Tribunal Federal foi a equiparacao da LGBTIfobia
ao crime de racismo, previsto na Lei 7.716/1989. A de-
cisao foi proferida na Acao Direta de Inconstitucionali-
dade por Omissao n? 26, julgada pela Corte em 2019.



Para fundamentar a decisao, os ministros entenderam
gque houve omissao do Estado Brasileiro em criar leis so-
bre a violéncia sofrida pelas pessoas do grupo LGBT.

Para sanar essa omissao, o Supremo Tribunal Federal or-
denou que os crimes de homofobia e transfobia fossem
enguadrados na Lei de Racismo até gue o Congresso
Nacional edite uma lei especifica para proteger as pes-
soas LGBTQIA+.

Assim, a discriminacao contra pessoas LGBTQIA+ em
escolas, seja por profissionais da educacao, seja por es-
tudantes ou por seus parentes, podera ensejar crime
de racismo ou injuria racial, conforme o caso concreto,
além de o dever de indenizar a pessoa vitima de dis-
criminacao.

Vale destacar que, havendo discriminacao em escolas, a
instituicao de ensino tera responsabilidade objetiva (in-
dependentemente de culpa ou dolo) pelo pagamento
de indenizacdes a vitima.

DIREITOSNAESCOLA

EE2018, o=5STE reconheceu’o direito de pessoas trans
de retificar nome e género em seus documentos direta-
mente no cartdorio, sem a necessidade de acao judicial
Ou cirurgia de redesignacao sexual. Também em 2018’ a
Organizacao Mundial da Saude deixou de considerar a
transexualidade como uma doenca e passou a trata-la
COmo uma questao de incongruéncia sexual.

De igual importancia é o Decreto n? 8.727/2016, que
declara o direito do uso do nome social e o reconhe-
cimento da identidade de género de pessoas trans em
todos os orgaos publicos do Brasil.

O decreto obriga os orgaos da administracao publica
a adotarem o nome social de pessoas trans que assim
solicitem.

2. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2018-mar-01/stf-autoriza-trans-mudar-nome-ciru-
rgia-ou-decisao-judicial>.

3. Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2018-06/de-
cisao-da-oms-sobre-identidade-trans-deve-reforcar-politicas>.


https://www.conjur.com.br/2018-mar-01/stf-autoriza-trans-mudar-nome-cirurgia-ou-decisao-judicial
https://www.conjur.com.br/2018-mar-01/stf-autoriza-trans-mudar-nome-cirurgia-ou-decisao-judicial
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2018-06/decisao-da-oms-sobre-identidade-trans-deve-reforcar-politicas
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2018-06/decisao-da-oms-sobre-identidade-trans-deve-reforcar-politicas

O Supremo Tribunal Federal® decidiu sobre a IMpos-
sibilidade de proibir que escolas adotem politicas de
ensino que tratem de género e destacou a impor-
tancia de abordar a tematica, esclarecer as diferencas e
orientar estudantes sobre a pluralidade. Destacamos
iImportante passagem do voto do Ministro Luiz Roberto
Barroso:

Vedar a adocdo de politicas de ensino que tratem
de género ou que utilizem tal expressao signifi-
ca Impedir que as escolas abordem essa temati-
ca, que esclarecam tais diferencas e que orien-
tem seus alunos a respeito do assunto, ainda que

a diversidade de identidades de género seja um
fato da vida, um dado presente na sociedade que
Integram e com o qual terdo, portanto, de lidar.

(ADPF 600)

4. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/dl/barroso-suspende-lei-proibia-conteudo.pdf>.
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Na mesma decisao, o Ministro ainda fala sobre a
problematica de nao abordar tais questdes em ambien-
tes escolares. Em suas palavras: “ndo tratar de género no
ambito do ensino Ndo suprime essa questao da experién-
cila humana, apenas contribui para a desinformacdo das
criahcas e dos jovens a respeito de tal tema, para a perpe-
tuacdo de estigmas e do sofrimento que dele decorre”.

Por fim, o Ministro ainda reforca o papel da escola
na promoc¢ao da diversidade e respeito as diferencas:

E na escola que eventualmente alguns jovens sdo
identificados, pela primeira vez, como afemina-
dos ou masculinizados, em que o padrao cultural
naturalizado é caracterizado como o comporta-
mento normal, em que a conduta dele divergen-
te e rotulada como comportamento anormal e
na qual se naturaliza o estigma. Nesse sentido, o

mero siléncio da escola nha matéria, a nao identifi-
cacao do preconceito, a omissao em combater a
ridicularizacdo das identidades de género ou em
ensinar o respeito a diversidade é replicadora da
discriminacao e contribui para a consolidacao da
violéncia as criancas homo e trans.



https://www.conjur.com.br/dl/barroso-suspende-lei-proibia-conteudo.pdf

ORIENTACOES

Algumas instituicdes ao redor do mundo demonstram
preocupacao com a forma como a sexualidade é abor-
dada nas escolas. Com isso, desenvolvem técnicas e ca-
pacitam profissionais para atuarem em situacdées como
essas.

A organizacao Human Rights Campaign Foundation
(HRC) é um exemplo dessa atuacao. Apresentando-se
como a principal organizacao de desenvolvimento
profissional dos Estados Unidos nessa tematica, fornece
treinamento e recursos para educadores do ensino fun-
damental através do programa Welcoming Schools.

Entre os principais pontos de atuacao, o Welcoming
Schools visa a:

acolher todas as familias;

criar escolas inclusivas sobre os aspectos de género
e LGBT/+,

prevenir bullying e preconceito;

apoiar as pessoas estudantes trans e nado binarias.
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Abaixo, algumas reflexdes sdo recomendadas as pessoas
professoras nos treinamentos fornecidos pelo programa
HRC:

NOME DA CRIANCA ESTUDANTE:

e Qual nome a crianca usara?

A crianca esta usando um nome diferente em casa? Que nome
a crianca esta usando com os outros membros da familia?

A crianca usa esse nome em todos os ambientes escolares ou
apenas em alguns?

PRONOMES:

e NOsS sabemos os pronomes que esta crianca deseja usar? (Al-
gumas pessoas podem nao usar pronomes. Vocé também pode
ter criancas alunas que usam varios pronomes.)

e A crianca esta usando esses pronomes em casa?

e A crianca esta usando esses pronomes com irmaos ou outros
membros da familia?

A crianca esta usando esses pronomes em todos os ambientes
escolares ou apenas em alguns?


https://www.thehrcfoundation.org/about
https://www.thehrcfoundation.org/about/welcoming-schools-program

BANCO DE DADOS E INFORMACOES ESCOLARES:

e O nome da crianca esta sendo alterado no banco de dados
da escola?

Qual é o procedimento para iIsSoO em nossa cidade ou regiao?
Quem é a pessoa responsavel por essa Iinformacdo na
escola? Quem € a pessoa de contato do orgdo de educacdo
responsavel?

A familia sabe que a alteracdo no banco de dados € uma opcao?
(Caso a crianca tenha familiares que apoiem seu género ou
orientacdo sexual.)

O marcador de género da crianca esta sendo alterado
no banco de dados da escola?

APOIO DA FAMILIA:

» A crianca atualmente tem sua identidade de género ou orien-
tacdo sexual respeitada por seus familiares?

e A equipe da escola (docentes, direcdo, etc) sabe como se co-
municar com a familia sobre esse assunto e, ao mesmo tempo,
proteger o bem-estar da crianca?

» A escola conectou a familia a recursos locais, como um grupo
de apoio para pais de alunos transgéneros ou ndo binarios?
(Sempre pergunte ao aluno sobre a dinamica familiar.)

DIREITOSNAESCOLA

APOIO ESCOLAR:

e A escola possui uma equipe interdisciplinar de apoio primario para
acompanhamento das criancas?

o Houve desenvolvimento profissional planejado para a equipe sem
violar a privacidade da crianca?

e As pessoas funciondrias estdo cientes das politicas e dos
procedimentos para apoiar estudantes transgéneros e ndo
binarios?

* As pessoas funciondrias estdo cientes das politicas antibullying /
asséedio?

o Existe um fluxo de tratamento dos casos de bullying ou assedio?

INSTALACGES E ATIVIDADES INCLUSIVAS:

e Qual(is) banheiro(s) a crianca usara?

A crianca precisara de apoio e orientacdo sobre onde trocar de
roupa para a aula de educacdo fisica? Qual vestiario adequado?

« Uma pessoa da equipe coordenara apoios para viagens de cam-
PO e/ou viagens escolares noturnas?

e Uma pessoa da equipe apoiara a crianca para ser totalmente
incluida em esportes de género alinhados com sua identidade
de género?
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TATURANA MOBILIZACAC SOCIAL

Organizacdo social que atua na distribuicao de
filmes com foco em impacto social. Fundada
em 2013, distribui em circuitos comerciais e
Nnao comerciais com o objetivo de democratizar
O acesso ao cinema e potencializa-lo como
ferramenta de impacto e engajamento social.
Alguns de seus projetos: Sem Pena (2015),
ParaTodos (2016), Chega de Fiu Fiu (2018) e
Sementes: Mulheres Pretas no Poder (2020).

www.taturanamobi.com.br
carolmisorelli@taturanamobi.com.br

LABORATORIO CISCO

Produtora audiovisual sediada em Campinas
(SP) desde 2003. Seu foco € a producao de
documentarios com temas ligados a cultura
popular, movimentos sociais e direitos
humanos. Em dezoito anos de atividades
lancou curtas, meédias e longas-metragens
que foram exibidos em importantes festivais
no Brasil e no mundo que conquistaram
prémios em diversos paises; além disso,
produziu programas, videos e séries televisivas
em parceria com canais abertos e a cabo.

www.laboratoriocisco.org
contato@laboratoriocisco.org

TOZZINIFREIRE ADVOGADOGS

O TFAffinity, grupo de Afinidade LGBTI+ de
TozziniFreire, composto por quase 100 membros
entre socios e colaboradores do corpo juridico
e administrativo, promove os valores e direitos
da comunidade LGBTI+ dentro e fora da
organizacao.

O grupo se reune regularmente para discutir
planos de acao, analisando o cenario atual e os
proximos passos. Como um de seus produtos,
vale destacar a Cartilha LGBTI+, elaborada por
advogados do escritorio em 2019, que traz
de forma educativa informacdes relevantes
sobre o tema, servindo como uma ferramenta
para esclarecer duvidas e combater a falta de
conhecimento, que muitas vezes serve como
pano de fundo para situacdes de preconceito e
discriminacao.

Em 2017, TozziniFreire se associou ao Forum
de Empresas e Direitos LGBTI+, assinando os
dez compromissos que norteiam as politicas do
escritorio sobre o tema. Essas responsabilidades
envolvem, por exemplo, a promocao da
igualdade de oportunidades e tratamento para
todas as pessoas. Somos um dos primeiros
escritorios a contratar pessoas trans para nossas
equipes administrativas e juridicas. Além disso,
junto com a ONG Barong, auxiliamos na criacao
de um plano de advocacy de longo prazo para
garantir o direito das pessoas trans a cirurgia
de redesignacao sexual (para adequacao do
fenotipo a identidade de género).

Atualmente, entre outras iniciativas,
TozziniFreire trabalha com a associacao Casa
Chama na articulacdao juridica a respeito da
inconstitucionalidade do Projeto de Lei n® 504,
do Estado de Sao Paulo, por violacdes a direitos
das pessoas LGBTI+.

tozzinifreire.com.br

REPROLATINA

A Reprolatina - Solucdes Inovadoras em Saude
Sexual e Reprodutiva € uma ONG sem fins
lucrativos fundada em 1999 por Margarita Diaz
e Francisco Cabral, localizada em Campinas,
SP. Desenvolve acdes inovadoras estratégicas
em prol da melhoria da qualidade da saude
sexual e reprodutiva, do exercicio dos direitos
sexuais e reprodutivos e da igualdade de
género, principalmente, para as populacdes
mais vulneraveis da Ameérica Latina. Sua equipe
multidisciplinar realiza pesquisas, elabora
curriculos, materiais educativos, realiza cursos
de capacitacdao, faz advocacy e da apoio
técnico presencial ou a distancia a projetos e
programas de instituicdes publicas e privadas
para a implementacao das Politicas Publicas de
Educacao Integral em Sexualidade e de Saude
Sexual e Reprodutiva.

Desde 2012, a Reprolatina é um parceiro
implementador do Fundo de Populacao das
Nacodes Unidas (UNFPA) para apoio técnico aos
paises da Ameérica Latina e do Caribe, na area
da saude sexual e reprodutiva e adolescéncia
para o alcance dos ODS da ONU, em especial
0os ODS 3,4 e 5. Também vem colaborando com
UNFPA Honduras para a implementacao dos
padrdes globais da OMS para servicos de saude
de qualidade para adolescentes.

Durante a pandemia da COVID-19 a equipe da
Reprolatina tem atualizado as equipes de saude
e a populacao, com informacdes sobre a mesma,
e mantido a orientacao continua sobre a atencao
em saude sexual e reprodutiva em tempos de
pandemia e ao enfrentamento da violéncia
contra as mulheres adolescentes e adultas.

reprolatina.org.br
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INSTITUTO /SSEX BBGX] E
'DIVERSITY BBOX] CONSULTORIA

A [DIVERSITY BBOX] €& uma consultoria
especializada para a equidade social e a
fomentacdo da diversidade em corporacdes
e instituicdées, através de programas de
conscientizacao, treinamento e sensibilizacao
para comunicacao, recursos humanos e negocios
estrategicamente combinadas para promover
a transformacao corporativa em prol de uma
sociedade mais justa, democratica e equanime.

Com o Instituto [SSEX BBOX] nos empenhamos,
a qQquase uma decada, em criar uma onda
consistente e coesa a fim de infiltrar diversidade
onde o poder econdmico & materializado, por
meio de acdes no ambiente corporativo. Os
esforcos sao concentrados para sensibilizar
0os colaboradores e gestores e aplicar formas
praticas para real equidade e pluralidade. Nos
esforcamos para transformar o microcosmos de
empresas, para que se crie um terreno fértil de
consciéncia sobre diversidade e para que grupos
historicamente memorizados possam ter acesso
aos meios e existir em suas potencialidades.

E isso diz respeito aos direitos humanos e a
acao, muito para além dos discursos: praticar
cotidianamente aquilo que € modelo para uma
sociedade justa.

ssexbbox.com
diversitybbox.com



ASSOCIACAG BRASILEIRA DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E INTERSEXOS (ABGLT)
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INTERSEXOS (ABRAI)

INSTITUTO BRASILEIRC DE TRANSMASCULINIDADES (IBRAT)
ACERVO BAJUBA

ALIANCA NACIONAL LGBTI+

ALL OUT BRASIL

ASSOCIACAC NACIONAL DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS (ANTRA)
CONECTAS DIREITOS HUMANOS

DIVERSITY BBOX CONSULTORIA

ELLA GLOBAL COMMUNITY BRASIL

FORUM NACIONAL DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS NEGRAS E NEGROS (FONATRANS)
GENERO E NUMERO

INSTITUTG BRASILEIROG TRANS DE EDUCACAC (IBTE)

INSTITUTO MARIELLE FRANCO

INSTITUTO MATIZES

MAES PELA DIVERSIDADE

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL (MDS)

MUSEU TRANSGENERO DE HISTORIA E ARTE (MUTHA)
PLATAFORMA QUEERLOMBOS

POUPATRANS

REDE NACIONAL DE PESSOAS TRANS (REDE TRANS BRASIL)
REPROLATINA

INSTITUTO SSEX BBOX

TODXS

TRANSEMPREGOS

VOTELGBT

PARA
SABER
MAIS
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https://www.abglt.org/
https://www.instagram.com/abraintersexo/%3Fhl%3Dpt-br
https://www.instagram.com/ibratnacional/
https://acervobajuba.com.br/
https://aliancalgbti.org.br/
https://allout.org/pt
https://conectas.org/
https://diversitybbox.com/pt/
https://ellaglobalcommunity.org/pt/
http://www.fonatrans.com/
https://www.generonumero.media/
http://observatoriotrans.org/
https://www.institutomariellefranco.org/
https://institutomatizes.com/
https://maespeladiversidade.org.br/
http://www.mds.org.br/
https://mutha.com.br/
https://queerlombos.org/
https://www.poupatrans.org.br/
http://redetransbrasil.org.br/
https://reprolatina.org.br/
http://www.ssexbbox.com/
https://www.todxs.org/
https://www.transempregos.com.br/
https://votelgbt.org/
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